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Une personne sourde ou malentendante dans vo

Vous voulez embaucher une
personne sourde

e yous avez besoin d’une aide a la
communication,

e vous avez besoin d’'une

information/sensibilisation a la surdité.

Vous avez dans votre équipe une
personne sourde ou malentendante :
° vous voulez favoriser son intégration,

e vous voulez développer ses

eee L'Urapedaq, des
prestations diversifiees

Sensibilisation et formation des collaborateurs

e connaissances sur les surdités et la malentendance,

® les moyens de compensation, les aides humaines,
les aides techniques,

e concevoir un environnement de travail adapte,

e mise en place d’atelier ludique autour de la surdite,

competences, e initiation a la LSF et autres modes de
e vous voulez aménager son poste de communication.
travail.

Vous voulez améliorer la
communication entre les salariés :
e vous avez besoin de leur apporter une
formation adaptée.

Vous voulez affirmer votre
positionnement :

e yous envisagez de promouvoir la
diversité.

Faites appel a 'Urapeda, une
association régionale experte en
communication adaptée a la surdité.

Aide a 'accés, au maintien et a ’évolution dans

Pemploi

e étude pour I'aménagement du poste de travail et de
son ergonomie,

e mise en place de formations spécifiques,

e médiation, mise en relation, interface de
communication, e

e diagnostic et conseil,

e réalisation
d’adaptations (sites
Internet,
communication a
distance, Qrcode...).

Avec L'Urapeda, vous serez sur La méme Lt



re entreprise : La communication, une nécessité

es» L'Urapeda, des
atouts et avantages

La personne sourde ou malentendante
bénéficie d’une aide a la compensation de son
handicap, pour maintenir son autonomie et
favoriser son intégation.

L’intervention en milieu de travail, avec des
conseils simples pour mieux communiquer
favorise un mieux-étre collectif, contribue a
une meilleure compréhension mutuelle, a
I'esprit d’équipe et au maintien du lien social.

ngueur d'onde, vous gagnerez en efficacité.

eee L'Urapeda, des
gains pour L'entreprise

Les professionnels de I’'Urapeda connaissent

I'entreprise, son environnement, ses contraintes.

lls sont en mesure de définir précisément ses

besoins en favorisant :

e un enrichissement de la compétence collective,

e un accroissement de la performance,

e une sensibilisation au management de la
diversité.

L’'Urapeda assure une veille documentaire et
technologigque et permet & I’entreprise de profiter
de ses connaissances en matiére de nouvelles
technologies et innovation...

Nos engagements a vos cotés

e une grande réactivité et disponibilité,

e une capacité a intervenir dans I'urgence,

e une intervention personnalisée en fonction des
besains de la personne,

e une approche globale et sur mesure.

Vous bénéficiez d’un interlocuteur privilégié.




ese Le réseau
des Urapeda

partenaire de I'entreprise,
s’engage dans le respect de
la confidentialité.

Les Urapeda sont affiliées a
la fédération ANPEDA,
Reconnue d’Utilité Publique.

LINTEGRATION | DES SOURDS OU MALENTENDANTS
LORRAINE - ALSACE

Vous avez des besoins sur d’autres
territoires, contactez-nous.
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Contact

Urapeda Lorraine-Alsace

29, rue Guilbert de Pixerécourt

54000 Nancy

Tél.: 03 83 37 3175

Fax: 03 83 37 56 38

E-mail : urapeda.lorraine@wanadoo.fr
Site : www.urapeda-lorraine-alsace.eu
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